
Der Karriereplan

Positions-
qualifikation

Struktur-
ausbau

Positions-
qualifikation
Gesamtwer-
tungspunkte

Provision je
Wertungs-

punkte
in EUR

Betreuungs-
provision je
Wertungs-

punkte in EUR

Blockie-
rungsbonus
in Prozent

Car-Bonus
 in EUR

Car-Bonus-
Qualifikation

in GWP,
monatlich

5 Linien
3 davon

POL
110.000 8,80 0,50 10 1.840,- 18.400

5 Linien
3 davon

GOL
31.500 8,30 0,60 10 1.050,- 5.250

5 Linien 10.500 7,70 0,60 10 525,- 1.750

_ 4.125 7,10 0,70 10 _ _

_ 1.125 6,40 0,80 10 _ _

_ 250 5,60 0,80 10 _ _

_ 50 4,80 0,80 10 _ _

_ _ 4,00 _ _ _ _

Den Doppel Diamant Organisationsleiter-Bonus (DDOL Bonus) erhält man monatlich, nachdem
ein weiterer Diamant Organisationsleiter (DOL) in der eigenen Struktur entstanden ist. 
Die Beteiligung (Bonus) aller qualifizierten Doppel Diamant Organisationsleiter (DDOL) beträgt linien- 
übergreifend zusammen 2,50 Euro je Wertungspunkt an den gesamten Wertungspunkten
der FIRST MOBILE 24 Communications AG.

Vertriebspartner-
Stufe

Diamant
Organisationsleiter

(DOL)

Platin
Organisationsleiter

(POL)

Gold
Organisationsleiter

(GOL)

Silber
Organisationsleiter

(SOL)

Organisationsleiter
(OL)

Senior Fachberater
(SFB)

Chef Fachberater
(CFB)

Fachberater
(FB)

DDOL-Bonus*

*siehe Karrierebedingungen



   Stand: 1. Mai 2003

Die Karrierebedingungen

Karriere-Bedingungen
.

1. Jedem Vertrag wird eine bestimmte Anzahl von Wer-
tungspunkten (WP) zugeordnet. Die Wertigkeit der ein-
zelnen Produkte oder Verträge entnehmen Sie bitte der 
jeweils gültigen Wertungspunkte-Liste.

2. Qualifiziert für die nächst höhere Stufe ist, wer mit 
seiner Organisation die Positionsqualifikation Struktur-
ausbau sowie die Positionsqualifikation GWP (Ge-
samtwertungspunkte) erfüllt. 

3. Zum erreichen der Position "Gold Organisations-
leiter" (GOL) oder höher, gilt folgende 50% Klausel: von 
Ihrer umsatzstärksten Struktur werden für die Posi-
tionsqualifikation GWP maximal 50% der erforder-
lichen GWP angerechnet.

4. Einmal erreichte Stufen sind permanent.

5. Positionsqualifikationen werden immer zum 1. des 
folgenden Monats gewertet.

6. Die Monatsergebnisse summieren sich  zu einer Ge-
samthalbjahresproduktion. Dabei gelten 1. Januar und 
1. Juli als Produktionshalbjahre.

7. Nach dem Produktionshalbjahr verfallen die GWP 
(Gesamtwertungspunkte) Ihrer Organisation außer Ih-
re Eigenumsatz- Wertungspunkte, diese verfallen nie.

8. Zu Beginn seiner Vertriebspartnerschaft hat jeder 
Vertriebspartner der FIRST MOBILE 24 einmalig ein 
persönliches Produktionshalbjahr. Es beginnt immer 
zum 1. des auf seinen Beginn folgenden Monats, wobei 
die Umsätze des angebrochenen Monats zum 
persönlichen persönlichen Produktionshalbjahr zuge-
rechnet werden. 
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9. Nach dem einmaligen persönlichen Produktions-
halbjahr wird automatisch nach den Produktionshalb-
jahren abgerechnet. Dabei werden die Wertungspunk-
te für das begonnene Produktionshalbjahr übernom-
men. Es verfallen nur die GWP, die vor dem 1. Januar 
oder 1. Juli umgesetzt wurden. 

10. Erreicht ein direkter Vertriebspartner die selbe Qua-
lifikation wie Sie, so werden Sie blockiert. Jetzt erhalten 
Sie einen Blockierungsbonus von 10% auf die Provi-
sion des Blockierenden, wenn der Umsatz des direkt 
geförderten Vertriebspartners inklusive seiner Orga-
nisation 50% des Gesamtumsatzes des Blockierten 
nicht übersteigen. Den Bonus zahlt FIRST MOBILE 24.

11. Ab der Position GOL erhalten Sie einen Car-Bonus 
für ein Fahrzeug Ihrer Wahl, wenn Sie die dafür 
erforderlichen GWP monatlich erreichen. Qualifiziert 
sich ein Vertriebspartner Ihrer Organisation ebenfalls 
für den Car-Bonus in selber Position, werden diese 
GWP zu  Ihrer Car-Bonus-Qualifikation nicht berück-
sichtigt.

12. DDOL-Bonus: In der Position DDOL erhalten Sie 
diesen Bonus, wenn folgende Voraussetzung erfüllt ist:
Ihre Organisation erzielt im Kalenderhalbjahr  mindes-
tens 37.500 WP pro Monat.
Qualifiziert sich aus Ihrer Organisation ein weiterer 
DDOL, so werden die Wertungspunkte seiner Orga-
nisation ab dem Monat der Qualifikation nicht mehr 
berücksichtigt.
Der Bonus wird mit 3,50 EUR je WP vergütet und halb-
jährlich nach erfolgreicher Qualifikation ausgeschüttet.
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